050

01/2012

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012

INDUSTRIA IN GENERE FINO A 15 DIPENDENTI

VOCI CONTRIBUTIVE QUALIFICHE
OPERAI IMPIEGATI
% %

MINIMALE GIORNALIERO 45,65 € 45,65 €
FONDO PENSIONI 33,00 33,00
DISOCCUPAZIONE 161 161
FONDO GARANZIA TFR (L. 297/82) 0,20 0,20
CASSA ASSEGNI FAMILIARI (*) 2,48-1,80 0,68 0,68
CASSA INTEGRAZ. GUAD. ORDIN. 1,90 1,90
CASSA INTEGR. GUAD. STR. (L.407/90) - -
CONTR. MOBILITA’ (ART, 16 L.223/91) - -
INDENNITA’” ECON. MALATTIA 2,22 ---
INDENNITA’ ECON. MATERNITA’ 0,46 0,46
TOTALE 40,07 37,85
| DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE:

FONDO PENSIONI 9,19 9,19
CASSA INTEGR.GUAD.STR. (L.407/90) - -
TOTALE A CARICO LAVORATORE 9,19 9,19

N.B.: Dal 1° Febbraio 2001 le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 1,80% da

operare sul contributo CUAF secondo le modalita appresso indicate:

Esonero CUAF = 1,80 % codice R600 (Quadro “D” mod. DM10/2)

N.B.: per i dipendenti con aliquota 1\VVS a proprio carico inferiore al 10% & dovuto sulla fascia di retribuzione
eccedente I’importo annuo di euro 36.093,00 (euro mensili 3.008,00) un contributo aggiuntivo pari all’1 % a

carico del lavoratore.




050 01/2012

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012

INDUSTRIA IN GENERE CON PIU’ DI 15 E FINO A50 DIPENDENTI

VOCI CONTRIBUTIVE | QUALIFICHE
OPERAI IMPIEGATI
% %

MINIMALE GIORNALIERO 45,65 € 45,65 €
FONDO PENSIONI 33,00 33,00
DISOCCUPAZIONE 1,61 1,61
FONDO GARANZIA TER (L. 297/82) 0,20 0,20
CASSA ASSEGNI FAMILIARI (*) 2,48-1,80 0,68 0,68
CASSA INTEGRAZ. GUAD. ORDIN. 1,90 2,20
CASSA INTEGR. GUAD. STR. (L.407/90) 0,90 0,90
CONTR. MOBILITA’ (ART, 16 L.223/91) 0,30 0,30
INDENNITA’ ECON. MALATTIA 2,22
INDENNITA’ ECON. MATERNITA’ 0,46 0,46
TOTALE 41,27 39,05
[DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE:

FONDO PENSIONI 9,19 9,19
CASSA INTEGR.GUAD.STR. (L.407/90) 0,30 0,30
TOTALE A CARICO LAVORATORE 9,49 9,49

N.B.: Dal 1° Febbraio 2001 le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 1,80% da
operare sul contributo CUAF secondo le modalita appresso indicate:
Esonero CUAF = 1,80 % codice R600 (Quadro “D” mod. DM10/2)

N.B.: per i dipendenti con aliquota I1\VVS a proprio carico inferiore al 10% & dovuto sulla fascia di retribuzione

eccedente I’importo annuo di euro 36.093,00 (euro mensili 3.008,00) un contributo aggiuntivo pari all’1 % a
carico del lavoratore.
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050 01/2012

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012

INDUSTRIA IN GENERE CON OLTRE 50 DIPENDENTI

VOCI CONTRIBUTIVE | QUALIFICHE
OPERAI IMPIEGATI
% %

MINIMALE GIORNALIERO 45,65 € 45,65 €
FONDO PENSIONI 33,00 33,00
DISOCCUPAZIONE 1,61 1,61
FONDO GARANZIA TER (L. 297/82) 0,20 0,20
CASSA ASSEGNI FAMILIARI (*) 2,48-1,80 0,68 0,68
CASSA INTEGRAZ. GUAD. ORDIN. 2,20 2,20
CASSA INTEGR. GUAD. STR. (L.407/90) 0,90 0,90
CONTR. MOBILITA’ (ART, 16 L.223/91) 0,30 0,30
INDENNITA’ ECON. MALATTIA 2,22
INDENNITA’ ECON. MATERNITA’ 0,46 0,46
TOTALE 41,57 39,35
[DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE:

FONDO PENSIONI 9,19 9,19
CASSA INTEGR.GUAD.STR. (L.407/90) 0,30 0,30
TOTALE A CARICO LAVORATORE 9,49 9,49

N.B.: Dal 1° Febbraio 2001 le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 1,80% da
operare sul contributo CUAF secondo le modalita appresso indicate:
Esonero CUAF = 1,80 % codice R600 (Quadro “D” mod. DM10/2)

N.B.: per i dipendenti con aliquota I1\VVS a proprio carico inferiore al 10% & dovuto sulla fascia di retribuzione

eccedente I’importo annuo di euro 36.093,00 (euro mensili 3.008,00) un contributo aggiuntivo pari all’1 % a
carico del lavoratore.
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050 01/2012

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2012

ARTIGIANATO

| VOCI CONTRIBUTIVE | QUALIFICHE
OPERAI IMPIEGATI
% %

MINIMALE GIORNALIERO 45,65 € 45,65 €
FONDO PENSIONI 33,00 33,00
DISOCCUPAZIONE 0,70 0,70
FONDO GARANZIA TFR (L. 297/82) 0,20 0,20
CASSA ASSEGNI FAMILIARI (*) 2,48-1,80 0 0
CASSA INTEGRAZ. GUAD. ORDIN. - -
CASSA INTEGR. GUAD. STR. (L.407/90) - -
CONTR. MOBILITA’ (ART, 16 L.223/91) - -
INDENNITA’” ECON. MALATTIA 2,22 ---
INDENNITA’ ECON. MATERNITA’ 0 0
TOTALE 36,12 33,90
| DI CUI A CARICO DEL LAVORATORE:
FONDO PENSIONI 9,19 9,19
CASSA INTEGR.GUAD.STR. (L.407/90) 0 0
TOTALE A CARICO LAVORATORE 9,19 9,19

N.B.: Dal 1° Febbraio 2001 le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 1,80% da
operare sul contributo CUAF secondo le modalita appresso indicate:
Esonero CUAF = 1,80 % codice R600 (Quadro “D” mod. DM10/2)

Nota: Qualora il lavoratore destina, in tutto o in parte, il TFR in previdenza complementare e/o al Fondo di Tesoreria,
il datore di lavoro pud usufruire, a titolo di misura compensativa, di un esonero contributivo nella stessa percentuale di
TFR maturando conferito alle forme pensionistiche complementari e al Fondo Tesoreria a valere sul contributo dello
0,20 (0,40 per i dirigenti industriali) a decorrere dal 1.1.2007.
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