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Assegno per congedo matrimoniale

CHE COS’E’
E’ un assegno che viene concesso in occasione di un congedo matrimoniale di
8 giorni. (N.B.: i contratti di categoria possono prevedere durate superiori).

A CHI SPETTA

* Ai lavoratori, non aventi qualifica impiegatizia, dipendenti da aziende industria-
i, artigiane e cooperative (compresi gli apprendisti e i lavoratori a domicilio) che
alla data del matrimonio possono far valere un rapporto di lavoro di almeno una
settimana;

* All’operaia che si dimette per contrarre matrimonio;

* Al lavoratori che, ferma restando |’esistenza del rapporto di lavoro, non sono
comunque in servizio per malattia, sospensione dal lavoro, richiamo alle armi,
ecc,;

* Ai lavoratori disoccupati che alla data del matrimonio possono far valere un
rapporto di lavoro di almeno 15 giorni nei 90 precedenti il matrimonio;

L’assegno spetta ad entrambi i coniugi quando I’uno e I’altra vi abbiano diritto

L’IMPORTO
L’assegno € pari a 7 giorni di retribuzione ed e calcolato sulla base della retribu-
zione percepita nell’ultimo periodo di paga.

CHI PAGA

L’assegno e corrisposto dai datori di lavoro per conto dell’INPS all’inizio del pe-
riodo di congedo.

L’azienda chiede poi il imborso all’INPS, entro 1 anno dalla data dei singoli pa-
gamenti.

Ai lavoratori disoccupati o che si trovano sotto le armi, viene pagato dall’INPS.

| DOCUMENTI

| lavoratori devono presentare la copia del
certificato di matrimonio al datore di lavoro en-
tro 60 giorni successivi al matrimonio.

In caso di pagamento da parte dell’INPS, la
domanda di assegno con la copia del certifi-
cato di matrimonio deve essere presentata en-
tro 1 anno.
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