I’analisi. Riflettori puntati sull’intesa. De Masi (Flaei Cisl): "Garantito un patto intergenerazionale”

Vetenza Enel:
unaccordo perigiovani

hY
stato sottoscritto
un Accordo molto
Importante tra |
sindacati e I'Enel,
fortemente voluto dalla
Flael-Cisl per garantire
3.000 nuove assunzionl
di glovan! disoccupat! nel
quadriennlo 2016-2020,
a fronte dell'uscita nello
stesso periodo di 6.000
addett!, con Il pre-pensio-
namento (art. 4 della Leg-
ge Fornero), oltre alla ri-
collocazione di 1.000 La-
voratorl degll Implant! In
chiusura. E un passo im-
portante nello scenario
di un patto intergenera-
zlonale capace dl favorire
I nuovl Ingressl nel mon-
dodel lavoro ed una fles-
sibllita In usclta, Il tutto
senza alcun onere pubbli-
€0, Con una elevata Inno-
vazlone e soprattutto la
earanzia di presidio del
servizl tecnicl. Abblamo
chlesto al segretario ge-
nerale della Flae-Cls| Car-
lo De Masl, | termini
dell'accordo el contenu-
ti qualificantl.

Cosa prevede In sinte-
sl questo accordo ?
Abblamo voluto definire,
Innanzitutto, un protocol-
lo sulla competitivita con
un nuovo scenarlo ener-
getico tra Innovazione e
svlluppo sosteniblle.
L'Enel &lmpegnata a svi-
luppare queste opportu-
nita, a partire dall'effi -
clenza energetica, alla
realizzazione della banda
larga, ribadendo I'impe -
£no sulle dismission| del-
le centrall per garantire
sviluppo, occupabllita e
occupazione. |l comitato
sugll scenarl energetic
avra Il compito di agglor-
nare  periodicamente
I'evoluzione del pro-
grammi di Investimento,
I nuovi progettl e riflessl
occupazionall.

Come verranno armo-
nizzate le uscite e le en-
trate nellazienda ?

Il sindacato, Inmodo spe-
cifico la Flael, ha declsa-
mente puntato su un pro-
gramma di solidarletd in-
tergenerazionale che gla
In passato ha dato ottiml

risultatl. Questa Intesa
prevede Iapplicazione
della Legge Fornero per
Fuscita volontaria con ac-
compagnamento  alla
pensione per coloro che
matureranno | requisitl
pensionisticl entro 4 annl
successivl alla cessazlone
del rapporto. Questa op-
portunitd consente due
Intervent! di grande rille-
vo: Il primo 'assunzione
1 3.000 glovanl lavorato-
rl, Il secondo Il proficuo
rimplego allinterno del
Gruppo del circa 1.0001a-
voratorl colnvoltl nel pro-
cessl di ricollocazione e
mobllith geografica o pro-
fesslonale a segulto della
chiusura delle centrall
termoelettriche plt obso-
lete. Un terzo elemento
che ritenlamo di grande
valore, & quello di una
nuova sperimentazione
dl apprendistato In alter-
nanza scuola-lavoro, sul-
la scla della esperlenza
gla maturata In Enel, cld
consentira |a reallzzazio-
ne di percorsl formativi
SU NUOVE COMPEtenze, so-
prattutto In tema di effi-
clenza energetica, che

contribulranno ad am-
pliare I'offerta di lavoro
qualificato.

VI sono ulteriorl ele-
mentl che sottolineano
la quality dell'accordo?
Abblamo preteso e fissa-
to ulterlorl garanzie per |
lavoratorl che lasceran-
no anticipatamente
I'azlenda nel caso di
eventuall future modifi-
che normative al sistema
penslonlstico. L'Enel sl &
Impegnata Inoltre a rico-
noscere condizionl favo-
revoll alle dipendentl che
usufruiranno dell'opzio -
ne donna; verranno effet-
tuate assunzionl di cate-
gorle protette, la stablliz-
zazlone del somministra-
tl e gll studentl Inappren-
distato, che verranno ad
agglungersl al 3.000 nuo-
vl occupatl. Il presidio di
servizi strategicl ed essen-
zlall come quelll di Rete,
lo abblamo voluto garan-
tire, In ognl modo, preve-
dendo assunzionl priorl-
tarle ad un reintegro com-
pluto di operal e tecnicl
operativi.

VI sono aspettl che ri-

guardano I welfare
azlendale ?
UIntesa tende a risolve-
re, una volta per tutte, le
criticitd presentl nel due
Istitutisociall dellEnel, fi-
sde e Arca. La Flagel & sta-
ta Inflessibile nel preten-
dere di ristrutturare |l
welfare azlendale, confer-
mandolo a livelll di eccel-
lenza. Sono state Indivi-
duate soluzlonl per la sta-
bllizzazlone economica,
la tutela occupazionale,
attraverso la rlorganizza-
zlone dellArca ela sepa-
razlone tra questa e Il Fi-
sde, un Incremento del fi-
nanziamento, Individuan-
do una data precisa nel
glugno 2016, entrola qua-
le sl dovranno conclude-
rel processi rlorganizzati-
vl. Per quanto riguarda la
responsabllita soclale ab-
blamo ribadito la necessi-
ta di pli ample forme di
tutela in caso di premo-
rienza e, In particolare, di
decesso sul lavoro.
L'Enel ha manifestato
I'intenzione di abolire
tutte le agevolazionl ta-
riffarle degll ex dipen-
dentl, anche questo den-

tranelfaccordo ?

L'azlenda unllateralmen-
te aveva pla disdettato
dal 1° gennalo 2016 ognl
agevolazlone tarlffarla
per el ex dipendent]
Enel, anche In vista della
totale  liberallzzazione
del mercato che |a legge
ha flssato per I'inizio del
2018. Nol slamo Interve-
nutl come sindacato dica-
tegorla, per modificare
questa drastica declslo-
ne.'azlenda clha propo-
sto, su nostra richlesta,
un plano di Indennizzo
per arrivare ad una tran-
sazlone volontaria con |
penslonatl. Slamo ruschk
tl,anchelnquestocaso, a
modificare | terminl della
proposta In manlera pli
sostanziosa per gl ex di-
pendentl. E stato quindl
raggiunto un verbale di
accordo d'Intesa  con
Cell, Qi1sl & Ull sul recupe-
ro economico Inerente
agevolazione tarlffaria
degll ex dipendentl Enel.
Questo recupero potra
avvenire esclusivamente
con la firma Individuale
della transazlione di ognl
singolo penslonato Enel.

Lo ritlene un oblettivo

Importante quello appe-
na ragglunto ?
Credo che abblamo pro-
fuso Il massimo Impegno
possiblle per costruire un
accordo diampila prospet-
tiva. La Flael sl&Impegna-
ta con ognl energla e rigo-
re per un Intesa assoluta-
mente Innovatlva che tie-
ne Insleme partecipazio-
ne e ruolo nel mondo del
lavoro, con la solidita
dellimpresa e la sua ca-
pacltd di essere sempre
pli competitiva e fonte
di Innovazione tecnologl-
ca. Ritenlamo gueste le
basl positive per ulterlorl
sviluppl che rafforzino Il
protagonismo e la re-
sponsabllita dituttl | Lavo-
ratorl, soprattutto nel
dar vita a quel patto vero
Intergenerazionale (coln-
volge glovanl, pensionan-
di e penslonatl) che, solo,
pub garantire la crescita
del Paese e politiche di
equitd e Inclusione socla-
le.

Sisono appena conclu-
se le elezioni per le Rsu
di Terna. Quall risultatl ?
Che valutazione ne da ?
La Flael anche in Terna,
dopo A2A e Fopen, vince
le elezionleslrafforza au-
mentando |a sua rappre-
sentanza. Test Importan-
te, perché era l'unica
azlenda dove la Cgll ave-
va la maggloranza assolu-
ta, mentre In tutte le al-
trelaFlaelela prima orga-
nizzazlone. Nel dettaglio
Il divario In Terna, prima
dl guesta tornata eletto-
raledelle Rsu, eradi circa
Il 19% a favore della Filc-
tem Cgll. Ogel sl & ridotto
al 10%. La Flael, su 2.800
votl validi, ne ha congui-
statl 950, parl al 33%
(+2% rispetto alle scorse
elezioni), alla Filctetm ne
sono andatl 1215 parl al
43% (-8%), alla Ulltec 433
parl al 15%, altre sigle
211 parl al'8%. Questo
successo  conferma  la
bonta delle Inkzlative e
della presenza della
Fael.
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