(gl Cisl e Uil convocano Stati generali della previdenza complementare e preparanomobilitazione il 1 7 dicembre per revisione Fornero

Siapre la vertenza pensioni

sindacati confederali
aprono ufficialmente,
& unitariamente, la
vertenza pensioni. le-
ria Roma gli "Stati ge-
nerali della previdenza
complementare”, con-
vocati da Cgil Cisl e Uil,

hanno esplicitato la ne-
cessitd e urgenza diuna
nuova fase di sviluppo
della previdenza com-
plementare per garanti-
reun livello di prestazio-
ni adeguate che il siste-
ma pubblico non riesce

pil ad offrire. Uno svi-
luppo, ostacolato non
solo dalla crisi ma anche
da scelte sbagliatissime
della politica, che passe-
ré per una implementa-
zione dell'attivitd con-
trattuale ma che avra bi-

s0gno - come sottolinea
il segretario confedera-
le Cisl Maurizio Petric-
cioli, anche di “peliti -
che coerenti”. Un te-
ma, questo della previ-
denza complementare
che & parte integrante

della pit ampia guestio-
ne previdenziale che
ruota intorno alle modi-
fiche da apportare alla
riforma Fornero, defini-
ta da Annamaria Furlan
“la peggiore legge pen-
sionistica d'Europa”,

per cuiisindacati hanno
mobilitato oltre 7.500
delegati per il prossimo
17 dicembre pertre atti-
vi unitari interregionali
che si terranno a Tori-
no, Firenze e Bari.
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Stati generali di Cgil Cisl e Uil. Petriccioli: sviluppo adesioni passa per via contrattuale e politiche coerenti

Sindacatirilanciano

sulla previdenza complementare

ulle pensloni c'g

un solido asse tra

CgliCisle Ul

Una prima dimo-
strazlone sl & avuta nel
mesl scorsisulla questio-
ne esodatl. Laseconda sl
& manifestata lerl con la
riunione degll Statl gene-
rall della previdenza
complementare organiz-
zatl dalle tre confedera-
zlonla Roma con tutte le
categorle. La terza sl
avra Il 17 dicembre con
tre attlvl Interreglonall
unitarl a sostegno della
plattaforma  unitarla
"camblare le pensionl,
dare lavoro al glovanl”,
per una revislone della r-
forma Fornero.
Il problema del sistema
previdenziale Itallano,
Infatti, per Cgll Cisl e Ull
non & la sostenibllita fi-
nanzlarla, come sostle-
ne I'Ocse, ma quella so-
clale. E Il tema della pre-
videnza complementare
- che segna Il passo non
soloacausadellacrisi-&
parte Integrante, fonda-
mentale, In tale discus-
slone. Perché contribul-
sce a garantire un livello
di prestazionl che Il siste-
ma pubblico non riesce
plu da solo ad offrire so-
prattutto alle nuove ge-
nerazionl.
Per questa raglone | sin-
dacatl confederall, nella
relazione Introduttiva
agll Statlgenerall (svolta
dal segretarlo confede-
rale UllDomenico Prolet-
tla nome delle tre sigle -
rappresentate da Maurl-
zlo Petriccloll per la Clisl
e Vera Lamonica per la
Cgll) mettono Ineviden-
za alcunl puntl ferml.
Intanto, che | Fond| pen-
slone negozlall (Fpn) so-
no pli convenlentl e re-
munerativl rispetto ad
altre forme di risparmio
e allo stesso Tfr. Nono-
stante questo, pero, le
adeslonl negli ultiml an-
nisono rallentate a cau-
sa della crisl economica
ma soprattutto a causa
della “disinformazlo -
ne” e dl una serle di
scelte sbagllatissime da
parte della politica e del-
le Istituzionl, come | ripe-
tutl tentativi di abollzlo-

nedella Covip, 'aumen -
to della tassazione del

rendimentl dall’ll al
20% (conslderato da
Cgll Cisle Ull un "errore

gravissimo”, poiche
per raglonl di cassa sl &
Intaccato Il futuro previ-
denzlale del lavoratorl),
II Tfr In busta paga (peral-
tro poco utllizzato), le fu-
mose proposte del go-
verno di Indirlzzare | ca-
pltall del fondi verso al-
trettanto fumosl Investi-
mentl, per finlre con
I'idea - pol accantonata
- dl Introdurre con Il ddi
Concorrenza la portabll-
ta del contributo datorla-
le. Per sopperire a tall
"negative attenzion!”

I sindacatl puntano a far
crescere le adeslonl al

fondl negozlall attraver-
so la via contrattuale e
una migliore Informazio-
ne del lavoratorl ma
chledono nello stesso
tempo almeno di non
avere bastonl tra le ruo-
te.

Certo, ammettono | sin-
dacatl, occorre una ra-
zlonallzzazione della pre-
videnza complementare
promuovendo I'aggre -
gazione tra fondl di di-
menslonl ridotte e tra
quelll con contrattl di
settorl affinl (In modo
da ragglungere la quota
di80mila adesloniconsl-
derataladimenslone ot-
timale per fondl di que-
sto tlpo). Certo | fondl
negozlall possono esse-
re orlentatl ad Investire

nell'economia  reale,
ma a condizione di ga-
rantire rendiment! ade-
guatl, basso livello di rl-
schlo e soprattutto liber-
ta dl scelta anche sotto
una regla Istituzionale.
DI slcuro la governance
del fond! In questl anni
ha dato ottima prova ga-
rantendo bassl costl di
gestione e altirendimen-
tl. Cosl come & chlaro
che occorre alllneare le
adeslonl del lavorator|
del settore pubblico a
quelle del settore priva-
to (frenate anche dal
blocco del rinnovo con-
trattuale) e contrastare
Il fenomeno delle omis-
slonl contributive (affl-
dando tale compito agll
organl di controllo esl-

stentl per la previdenza
pubblica). Ma soprattut-
to rafforzando Il ruolo
della Covip (come autork-
tadlivigllanza specifica e
Indlpendente per la tute-
la del risparmio) e di As-
sofondipensione (come
assoclazione dl rappre-
sentanza delle partl Isti-
tutive) e fruttando Il ta-
volo dI confronto previ-
sto dal Ddl concorrenza
perrilanciare le adesionl
alfondi negozlall (In par-
ticolare nelle Pml) e svi-
luppare proposte per la
razlonallzzazlone del set-
tore.

"La previdenza comple-
mentare dl natura con-
trattuale collettiva - af-
ferma Infattl Il segreta-
rlo confederale Cisl Mau-

rizlo Petriccloll- costitul-
sce un'esperienza dl suc-
cesso, mache rimanean-
cora poco diffusa fralla-
voratorl delle piccole e
plccolissime Imprese e
nel settore del pubblico
Implego". "Per ragglun-
gereglioblettiviche Il le-
glslatore gll aveva asse-
gnato oltre 10 annl fa -
agglunge - OCCOrTONo po-
litiche pubbliche coeren-
tl, che sviluppino I'edu-
cazlone previdenziale e
che valorlzzino anche
sul plano fiscale Il rispar-
mio previdenzlale gesti-
todalfondl pensione ne-
gozlall, distinguendolo
daaltre forme del rispar-
mio gestito. | fondi pen-
slone - prosegue Petric-
cloll - possono offrire un
contributo Importante
anche al finanzlamento
dell'economila reale pur-
ché Il Governo crel condl-
zloni di Investimento fa-
vorevoll che garantisca-
no lasicurezza delrispar-
mio degll aderentl. Oc-
corre Inoltre equiparare
la disciplina fiscale della
previdenza complemen-
tare del dipendentl pub-
blicl al livello di quella
del privatl. | contrattl col-
lettivi-conclude Il segre-
tarlo confederale Clsl -
accompagneranno que-
sto processo, sla soste-
nendo un processo di ac-
corpamento fra | fondl
pensione, In modo da
reallzzare economle di
scala e strutture organiz-
zative plu  efficlent!
nell'interesse degll ade-
rentl, siarealizzando lad-
dove possibile forme di
adeslone generallzzata
In grado di consentire
un accesso diffuso al la-
voratori e alle lavoratri-
cl"
Insommase la politica fi-
nora non ha alutato e In
certl casl ha frenato, Il
sindacato sl prepara ad
Imprimere un’accelera -
zlone sulla previdenza
complementare per ga-
rantire lo sviluppo di
quel secondo pllastro ri-
tenuto da tuttl, almeno
a parole, Indispensablle
per I'equilibrio soclale
del Paese.
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