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LA CONTRATTAZIONE SOCIALE
 in Provincia di Vicenza
Anno 2015
 23 Dicembre 2015
Premessa

Le schede che seguono sono la sintesi dei documenti sottoscritti in Provincia di Vicenza e frutto della Contrattazione Sociale, alla data del 23 Dicembre 2015. 
Nel mese di Marzo è stata trasmessa a tutti i Comuni della Provincia una piattaforma per il confronto con gli enti locali che ha moltiplicato gli incontri già iniziati nei primi mesi dell’anno.

L’attività non ha coinvolto però solo i Comuni, ma anche le Ulss, le Strutture residenziali per anziani, le Aziende Pubbliche.
Nelle riunioni effettuate abbiamo ragionato di equità e progressività della tassazione locale (Imu, Tasi, Tari, Addizionali Irpef, etc.), di tariffe sociali (con le Aziende che erogano gas), di salvaguardia degli interventi nel settore sociale e socio-sanitario, di lotta all’evasione fiscale, di reti di accoglienza nei confronti dei migranti, di fusione di comuni e partecipate.
Il confronto ci ha permesso di condividere con le Amministrazioni alcuni interventi, come quelli di costituire dei fondi per il pagamento delle imposte comunali, quelli per modificare l’applicazione dell’addizionale irpef da fissa a progressiva, quelli per consolidare la spesa rivolta ai servizi sociali. Ma anche tante altre cose che sarebbe troppo lungo elencare.

Per Cgil Cisl Uil diritti del lavoro e diritti di cittadinanza sono strettamente collegati tra loro. 

Siamo convinti che con la contrattazione sociale si possa creare maggiore equità nella redistribuzione delle risorse, nel salvaguardare i diritti per le fasce più deboli della popolazione, incidere concretamente nella lotta all’evasione fiscale e all’illegalità, garantire servizi scolastici, sanitari e sociali universali ed efficienti, definire criteri più equi e progressivi nella compartecipazione. 

Così come siamo certi che fare contrattazione sociale può essere uno degli strumenti per alimentare il coinvolgimento e la partecipazione dei cittadini, dei lavoratori e dei pensionati alla gestione della “cosa pubblica”.

Sottoscrivere dei documenti nei quali si condividono “alcune priorità di intervento” e l’impegno a confrontarsi in sede di approvazione del bilancio di previsione non è per niente facile e scontato.

I documenti sottoscritti nel 2015 sono in totale 11 (contro i 3 del 2014):
· 2  verbali d’incontro con due Comuni (1 nel 2014);
· 9 Protocolli d’intesa (contro i 2 del 2014): 7 riguardano i Comuni, 1 Ulss e 1 Azienda del gas.
Gli incontri sono stati ovviamente molti di più dei documenti sottoscritti e hanno riguardato anche altre Amministrazioni.
Per l’esattezza si sono effettuati 47 confronti (contro i 24 del 2014): di cui 35 con i Comuni (contro i 14 dell’anno scorso), 7 con le Ulss (6 nel 2014), 3 con le strutture residenziali per anziani (gli stessi del 2014) e 2 con le Aziende del gas (1 nel 2014).

Buona lettura.

                                                                                                                                                       Cgil Cisl Uil 
                                                                                                                                     Confederazioni e Sindacati dei Pensionati

                                                                                                                                                  Provincia di Vicenza

Verbali d’incontro
	Ente, data
	Istituzioni e OO.SS. presenti
	Soggetti destinatari 
	Temi trattati

	Arsiero

17.02.2015
	Assessore Bilancio  –Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità cittadini e famiglie
	Esposizione Bilancio Previsione 2015 – Applicazione imposte locali – Patti antievasione – Aggregazione funzioni comunali – Applicazione nuovo Isee - Mantenimento standard quali-quantitativi servizi sociali in misura pari al 2014 

	Cassola

16.03.2015
	Sindaco, Assessore Bilancio  –Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità cittadini e famiglie
	Applicazione imposte locali – Mantenimento fondo sociale persone in difficoltà – Politiche socio-sanitarie – Applicazione nuovo Isee - Mantenimento standard quali-quantitativi servizi sociali in misura pari al 2014


Protocolli d’intesa
	Ente, Data
	Istituzioni e OO.SS. presenti
	Soggetti destinatari
	Aree tematiche trattate

	Arsiero

13.07.2015
	Sindaco, Assessore al Bilancio – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Applicazione addizionale irpef da fissa a progressiva – Applicazione imposte locali – Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – applicazione nuovo Isee

	Bassano del Grappa

03.11.2015
	Sindaco, Assessore Servizi alla persona – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie


	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda gli stanziamenti per Istruzione e diritto allo studio; Politiche giovanili, sport e tempo libero; Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia; Politiche per il lavoro e la formazione professionale -  Applicazione imposte locali con la costituzione di un fondo a favore di famiglie in difficoltà - Applicazione nuovo Isee – Patti antievasione – Aggregazione funzioni comunali e fusione comuni – Attivazione medicine di gruppo integrate e costituzione tavolo trilaterale sulle politiche socio-sanitarie – Accoglienza e solidarietà nei confronti di rifugiati e migranti 

	Lugo di Vicenza

13.10.2015
	Sindaco – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie


	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda gli stanziamenti per Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia -  Applicazione imposte locali – Patti antievasione e lotta all’evasione fiscale – Aggregazione funzioni comunali 

	Marano Vicentino

02.10.2015
	Sindaco, Assessore Bilancio – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie


	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia garantendo gli stessi standard del 2014 -  Applicazione imposte locali (detrazione Tasi per famiglie con persone disabili ed istituzione del baratto amministrativo) – Innalzamento aliquota addizionale Irpef causa eventi straordinari ed impegno a diminuirla quando essi cesseranno - Applicazione nuovo Isee (Regolamento definito in area vasta)– Patti antievasione e lotta all’evasione fiscale– Aggregazione funzioni comunali e fusione comuni – Attivazione medicine di gruppo integrate e progetto stili di vita corretti – Aiuto alle famiglie in difficoltà in cambio di piccoli lavori a favore della comunità – Patto sociale per il lavoro

	Santorso

22.07.2015
	Sindaco – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda gli stanziamenti per Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia che pesano per più del 25% delle spese correnti (progetti riguardanti le eccedenze alimentari,  le famiglie numerose, l’emergenza abitativa, il lavoro) – Contrasto dispersione scolastica – Politiche giovanili – Progetti di accoglienza ed integrazione nei confronti di rifugiati e migranti (SPRAR) - Applicazione imposte locali - Applicazione nuovo Isee – Patti antievasione e lotta all’evasione fiscale– Aggregazione funzioni comunali e fusione comuni

	Ulss n.5

8 giugno 2015
	Direttore Generale Ulss, Presidente Conferenza Sindaci – Cgil, Cisl, Uil
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Costituzione tavolo di confronto stabile trilaterale (OO.SS., Conferenza dei Sindaci, Ulss) con il compito di monitorare il rapporto d’integrazione tra ospedale e territorio, stabilizzare i rapporti, promuovere l’informazione e la partecipazione dei cittadini 

	Valdagno

27.10.2015
	Sindaco, Assessore ai Servizi Sociali – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda gli stanziamenti per Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia - Applicazione imposte locali - Applicazione nuovo Isee – Patti antievasione e lotta all’evasione fiscale– Aggregazione funzioni comunali e fusione comuni

	Zugliano

22.07.2015
	Sindaco – Cgil, Cisl, Uil, Spi, Fnp, Uilp
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Impegno al confronto in sede di approvazione del bilancio di previsione – Illustrazione bilancio di previsione in particolare per quanto riguarda gli stanziamenti per Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia - Applicazione imposte locali - Applicazione nuovo Isee (elaborazione documento su area vasta, determinazione soglia minima Isee, controllo severo delle dichiarazioni) – Patti antievasione e lotta all’evasione fiscale– Aggregazione funzioni comunali

	Provincia di Vicenza
	Azienda gas Ascotrade – Cgil Cisl Uil
	Generalità dei cittadini e delle famiglie
	Agevolazione pari a 0,10 € per ogni Smc di gas consumato per i cittadini con un Isee sotto i 20.000 euro.
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